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Condizione giuridica

privato

Macrotipologia

partito politico, organizzazione sindacale
Cenni storico istituzionali

Nata nel 19809, la Biblioteca “Di Vittorio” — Centro di documentazione sindacale della CGIL di Bergamo — & una
struttura aperta a tutti che comprende la Biblioteca e 1'archivio storico dell'organizzazione.

I1 suo obiettivo e quello di essere non solo un deposito di memorie del passato ma uno strumento attivo, che agisce
con tutto il sindacato e con le strutture che operano nel campo della cultura e della societa, a disposizione di
studenti, giovani, lavoratori, studiosi e pensionati.

La Biblioteca “Di Vittorio” vuol essere un punto di riferimento per promuovere ricerche sulla storia del sindacato e
dei lavoratori, e sul loro ruolo nell'evoluzione economica, sociale e culturale del territorio bergamasco; per
diffondere i risultati di tali studi; per stabilire rapporti di collaborazione con altri centri di studio; per organizzare
occasioni di discussione e dibattito. Presso la struttura della Biblioteca € possibile svolgere stages formativi
universitari.

Dal 1995 la Biblioteca fino al 2009 la Biblioteca € stata inserita nel Sistema del Comune di Bergamo. Dal 2010 &
diventata una biblioteca autonoma del Polo Lombardo del Sistema bibliotecario nazionale, nel cui catalogo ¢
possibile trovare una parte dei volumi conservati dalla Biblioteca, in costante incremento (nel campo “biblioteca”
selezionare “BG Biblioteca Di Vittorio”).

La Biblioteca ha in catalogo — tra gli altri — i volumi Ediesse, casa editrice della CGIL nazionale ed & aperta su
appuntamento.

Dal 1989 al 2021, la referente della Biblioteca ¢ stata Eugenia Valtulina.
Dal 2021 l'incarico € passato a Mara D'Arcangelo.

La consultazione degli archivi e della biblioteca e gratuita.
Referente

Mara D'Arcangelo

Patrimonio

Attualmente, oltre a un patrimonio librario che supera i 10.000 volumi, la biblioteca “Di Vittorio” possiede un
vasto patrimonio archivistico, parte del quale & stato inventariato e descritto.
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Archivi, carte e fondi gia inventariati possono essere consultati alla pagina
http://new.cgil.bergamo.it/biblioteca/index.php/archivio-storico/inventari-e-descrizioni

Orari e indicazioni per l'accesso ai fondi

L'accesso ai fondi e regolamentato da precise norme di consultazione, come riportato qui:
http://new.cgil.bergamo.it/biblioteca/index.php/chi-siamo/regolamento

N

In particolare, la consultazione della documentazione conservata presso l'archivio storico € subordinata
allapprovazione della referente della Biblioteca e all'illustrazione delle motivazioni e degli scopi associati alla
consultazione stessa. Qui http://new.cgil.bergamo.it/biblioteca/images/Restrizioni_alla_consultazione.pdf
possono essere lette le indicazioni generali in merito.

Tutta la documentazione ascrivibile all'archivio storico della Fiom-Cgil di Bergamo puo essere consultata solo
previa autorizzazione del segretario della categoria o di un responsabile da lui delegato.

Soggetto produttore
Fiom-Cgil Bergamo

Tipologia

Ente

Tipologia ente

partito politico, organizzazione sindacale
Estremi cronologici

1901 -

Sede

Via Garibaldi, 3 — 24122 Bergamo (ITALIA)
Abstract

La Federazione Impiegati Operai Metallurgici (Fiom) di Bergamo é I'organizzazione sindacale delle lavoratrici e dei
lavoratori che operano nell'impresa metalmeccanica sul territorio orobico e fa parte della Camera del Lavoro della
CGIL di Bergamo.

Nel pieno rispetto del dettato costituzionale e con I'obiettivo di addivenire alla sua massima attuazione, la Fiom di
Bergamo si occupa della tutela dei diritti dei lavoratori metalmeccanici mettendo al centro della propria azione
sindacale i valori fondanti della democrazia e dell'uguaglianza, tradotti nella pratica contrattuale sia a livello
nazionale — dove si definisce il contratto collettivo di lavoro inteso come fonte del diritto da cui discendono le
condizioni in cui il lavoro stesso si esercita (orari, salario, sicurezza, etc.) — sia a livello aziendale, dove invece si
interviene per declinare tali condizioni in relazione alle specifiche esigenze che i lavoratori maturano nei singoli
contesti in cui prestano servizio.

Scopo della pratica sindacale della Fiome difendere gli interessi economici, professionali, morali, fisici e culturali dei
lavoratori che in essa si riconoscono al fine di garantirne il miglioramento delle condizioni di vita. Parallelamente,
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l'organizzazione sindacale esercita le sue funzioni promuovendo iniziative per la piena occupazione e modelli di
sviluppo compatibili con la salvaguardia dell'ambiente, il progresso sociale e la equilibrata distribuzione del reddito
(cfr. art. 2 dello Statuto della Fiom nazionale).

La Fiom agisce su mandato dei lavoratori e si autofinanzia, ricorrendo esclusivamente al contributo economico dei
lavoratori iscritti, senza i quali non sarebbe possibile alcuna attivita sindacale. La partecipazione dei lavoratori &
un cardine dell'identita di questa categoria sindacale e, oltre a rappresentare una garanzia di autonomia e
indipendenza nei confronti delle formazioni politiche e dei pubblici poteri, si manifesta in maniera diretta con il
coinvolgimento dei lavoratori stessi nei processi decisionali (redazione e delibera definitiva di piattaforme e
accordi, per esempio) e nell'articolata struttura organizzativa (cfr. Titolo II dello Statuto della Fiom nazionale), la
cui base € l'assemblea degli iscritti di fabbrica, della quale fanno parte i delegati della Rappresentanza Sindacale
Unitaria (Rsu) eletti per la Fiom.

La Fiom promuove infine I'unita sindacale, favorendo azioni comuni con le altre organizzazioni di categoria.

Soprattutto, la Fiom € un'organizzazione di donne e di uomini che guardano alla storia, al presente e al futuro del
lavoro con capacita e spirito critico, dedicando il proprio tempo — siano essi delegati o funzionari — allo studio, alla
formazione, all'attivita sindacale per far vivere i principii di giustizia sociale a cui l'intero sindacato si ispira.

Profilo storico / Biografia
Il profilo storico-biografico della categoria € riportato qui: http://new.cgil.bergamo.it/biblioteca/images/storia.pdf
Fonti

e [RIC LAV] Ferruccio Ricciardi, Lavoro, conflitto, istituzioni. La Fiom di Bergamo dal dopoguerra
all'autunno caldo., Bergamo, Associazione Editoriale Il Filo di Arianna, 2001

e [BUT MET] Aroldo Buttarelli, Metallurgici, meccanici, affini: per una storia della Fiom di Bergamo dalle
origini all'avvento del fascismo, Bergamo, Il Filo di Arianna, 1998

e [VIL PER] Roberto Villa, Percorsi di classe. I militanti della FIOM di Bergamo dai Consigli di fabbrica alla
scala mobile, Palermo, New Digital Frontiers - SISLAV, 2017

e [VAL STO] Eugenia Valtulina, La CGIL di Bergamo. Brevi note per una storia centenaria.

Tipologia del livello di descrizione
archivio

Estremi cronologici

1929 - 1945

Consistenza archivistica

4 bb., 46 fascc.

Abstract

L'archivio della Confederazione fascista dei lavoratori dell'industria. Gruppo metallurgici rappresenta il nucleo
primigenio dell'archivio storico della Fiom-Cgil di Bergamo, di cui ¢ parte integrante. Si tratta di 4 faldoni, in
seguito definiti anche come buste che contengono complessivamente 46 fascicoli, nei quali € conservata
documentazione dell'epoca fascista relativa prevalentemente alla regolamentazione del lavoro nell'industria
meccanica e siderurgica. Spiccano per numero i contratti, le circolari e la corrispondenza.
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L'archivio si configura come uno scrigno di materiali utili per studiare le trasformazioni provocate dal regime
fascista nelle politiche per il lavoro: dai salari all'occupazione, dalle indennita ai diritti.

Contenuto

L'archivio della Confederazione fascista dei lavoratori dellindustria. Gruppo metallurgici include
documenatazione piuttosto omogenea, prodotta in epoca fascista, riguardante la regolamentazione e la disciplina
del lavoro nell'industria meccanica e siderurgica. Si trovano contratti, circolari, corrispondenza, regolamenti, dati e
tabelle sulle retribuzioni, documentazione e materiali su premi e indennita. Non mancano elementi di legislazione
relativi ai licenziamenti, per esempio, o al trattamento nei confronti delle lavoratrici in gravidanza. In alcuni casi
sono consultabili carte che riguardano specifiche realta di fabbrica, tra cui la Dalmine. Complessivamente, e nella
loro progressione cronologica, i documenti costituiscono una sorta di lente d'ingrandimento sulle vicende del lavoro
in Bergamasca tra la fine degli anni '20 e la meta degli anni '40 del '900. Se ne possono ricavare interessanti
strumenti di indagine sull'approccio del fascismo nei confronti del lavoro, anche in base alle oscillazioni politiche

nazionali e internazionali del tempo.
Storia archivistica

L'archivio e stato ordinato, schedato e descritto da Eugenia Valtulina, responsabile della Biblioteca “Di Vittorio” e
dell'archivio storico della Cgil di Bergamo tra il 1989 e il 2021. Valtulina ha ritrovato le carte, sparsamente
distribuite, nell'archivio della sede di via Scotti alla fine degli anni '80, accorgendosi che i documenti — in realta
delle veline — erano state riciclate e riutilizzate come fogli. Per questa ragione il retro delle carte originali riporta
altre scritte risalenti a periodi ben piu recenti. Ha dunque raccolto la documentazione in fascicoli a seconda
dell'area contenutistica a cui fanno riferimento. I fascicoli sono dotati di un numero progressivo e sono stati raccolti
in 4 diverse buste.

Inizialmente 'archivio era annesso a quello, pitt generale, della Confederazione fascista dei lavoratori di Bergamo,
del quale pero costituiva la mole documentaria piu consistente (4 buste sulle 5 totali). Per questa ragione nel 2022
l'archivio della Confederazione fascista dei lavoratori dell'industria. Gruppo metallurgici é stato scorporato dalla
sua originale collocazione ed ¢ stato inserito come parte integrante nell'archivio storico della Fiom-Cgil di Bergamo
nell'ambito di un progetto complessivo di riordino e ridescrizione del patrimonio documentario della categoria. Se
ne € occupato Roberto Villa, che per l'occasione ha inserito i dati della descrizione gia effettuata da Eugenia
Valtulina nell'apposito programma informatico Archimista e ha scelto di intitolare le buste con una denominazione
generica, ma che ha l'ambizione di consenture una immediata individuazione e consultazione delle carte.
Analogamente, Villa ha nominato alcuni dei fascicoli per cercare di indicarne genericamente il contenuto e rendere
pit semplice la lettura e la consultazione dell'inventario relativamente alle unita archivistiche di primo livello.

Condizione di accesso
accessibile previa autorizzazione
Note alla condizione di accesso

Tutti i documenti contenuti nell'archivio sono consultabili e riproducibili solo previa esplicita richiesta rivolta alla
Fiom-Cgil di Bergamo e alla successiva autorizzazione rilasciata dall'organizzazione.

Condizione di riproduzione
consentita per uso studio
Note alla condizione di riproduzione

La riproduzione della documentazione contenuta nel fondo & consentita per uso studio e ricerca scientifica solo
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previa esplicitazione della natura e dei contenuti della ricerca stessa e successiva autorizzazione rilasciata dalla
Fiom-Cgil di Bergamo.

Stato di conservazione

buono
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Disciplina del lavoro
1929 - 1945

Tipologia del livello di descrizione
titolo

Estremi cronologici

1929 - 1945

Consistenza archivistica

20 fascc.

Contenuto

I1 faldone si contraddistingue per la presenza di materiale relativo a contratti, razionamenti, disciplina del lavoro e
circolari.

Numero unita archivistiche

20

Unita archivistiche

Disposizioni di massima vertenziale

Estremi cronologici

1938 - 1945

Contenuto

Circolari relative alle vertenze e alle controversie sui luoghi di lavoro.
Segnatura definitiva

b. 1, fasc. 1
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Disposizioni di massima contrattuale

Estremi cronologici

1938 -1944

Contenuto

Circolari relative a temi di natura contrattuale.
Segnatura definitiva

b. 1, fasc. 2
3

Norme sull'attivita di collocamento e sull'assunzione

Estremi cronologici

1938 - 1940

Contenuto

Circolari relative a collocamento e assunzione.
Segnatura definitiva

b. 1, fasc. 3
4

Inquadramento sindacale

Estremi cronologici

1938 - 1942

Contenuto

Circolari relative all'inquadramento sindaclae di varie categorie di lavoratori dell'industria metallurgica.
Segnatura definitiva

b. 1, fasc. 4
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Trattamenti salariali

Estremi cronologici

1939 - 1942 [I1 fascicolo non contiene documentazione dell'anno 1941.]
Contenuto

Circolari relative ai trattamenti salariali.

Segnatura definitiva

b. 1, fasc. 5

6

Disciplina dell'orario di lavoro

Estremi cronologici
1940 - 1945
Contenuto

Circolari relative alla disciplina dell'orario di lavoro, in particolare per l'industria bellica e, in caso di riduzione
dell'energia elettrica, disciplina dei consumi dell'energia elettrica.

Segnatura definitiva

b.1, fasc. 6

Razionamento alimentare e del vestiario - vigilanza dei prezzi

Estremi cronologici
1940 - 1945 [Sono presenti documenti privi di datazione.]
Contenuto

e Circolari relative al razionamento alimentare e del vestiario;
e circolari relative alla vigilanza dei prezzi;
e norme per l'assegnazione di qualifiche.

Segnatura definitiva

b.1, fasc.7
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Assorbimento ed addestramento maestranze e prigionieri di guerra

Estremi cronologici
1940 - 1943 [Sono presenti documenti privi di datazione. Non ci sono documenti relativi all'anno 1941.]
Contenuto

e Circolari relative all'assorbimento e all'addestramento delle maestranze;
e circolari relative ai prigionieri di guerra.

Segnatura definitiva

b. 1, fasc. 8

9

Disposizioni in materia di imposte dirette

Estremi cronologici

1939 - 1945 [Non sono presenti documenti relativi al periodo 1940-1942]
Contenuto

Circolari e decreti legislativi sulle imposte dirette.

Segnatura definitiva

b.1, fasc. 9

10

Temporanea disponibilita e trattamento dei lavoratori

Estremi cronologici

1940 - 1945 [Sono presenti documenti privi di datazione. Non sono presenti documenti relativi al biennio 1941-
1942 e al 1944.]

Contenuto

Circolari, norme, estratti dalla stampa relativi al trattamento dei lavoratori, alla tutela del lavoro e ai
licenziamenti.

Segnatura definitiva

b. 1, fasc. 10
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11

Contratto collettivo di lavoro integrativo per impiegati dell'industria della provincia di Bergamo

Estremi cronologici
1944 - 1945
Contenuto

Contratto collettivo di lavoro integrativo del contratto nazionale per gli impiegati dell'industria della provincia di
Bergamo.
Contiene anche:

e tabelle;
e corrispondenza.

Segnatura definitiva

b. 1, fasc. 11

12

Accordi integrativi e contratto collettivo per i salari delle lavoratrici

Estremi cronologici
1942 - 1944
Contenuto

Norme riguardanti la stipula degli accordi integrativi del contratto nazionale del 1936;
Contiene anche:

e circolari;
e corrispondenza;
e giornali.

Contratto collettivo nazionale per la regolamentazione salariale delle maestranze femminili dell'industria
meccanica ed affine.
Contiene anche:

¢ 2 nn. de Il lavoratore metallurgico, 15 gen. 1943; 31 gen. 1943;
e corrispondenza e circolari.

Segnatura definitiva

b. 1, fasc.12
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13
Contratto nazionale per il tirocinio degli apprendisti

Estremi cronologici
1940 - 1944 [Non sono presenti documenti relativi all'anno 1941.]
Contenuto

e Contratto nazionale per la disciplina del rapporto di tirocinio degli apprendisti nella industria meccanica.
1942.
Contiene anche:

e verbali di accordo;

e circolari:

e corrispondenza;

¢ note sull'applicazione del contratto.

1940; 1942-1944.
Segnatura definitiva

b. 1, fasc. 13
14
Contratto e accordo integrativi per la S.A. Rusconi Fraschini di Nembro

Estremi cronologici

1939 - 1944
Contenuto

¢ Contratto collettivo di lavoro integrativo di quello nazionale del 30 luglio 1936 per lo stabilimento di Nembro
della S.A. Rusconi Fraschini. 1942;

e accordo integrativo al contratto per la determinazione delle paghe basi minime e degli scatti salariali per gli
apprendisti dipendenti della S.A. Rusconi Fraschini. 1994.
Contiene anche:

e corrispondenza relativa alla ditta e ai contratti;

e verbali di mancato accordo;

¢ 1 n. di Annunzilegali della R. Prefettura della Provincia di bergamo del 27 nov. 1942.

1939-1944.
Segnatura definitiva

b. 1, fasc. 14
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15
Contratto collettivo nazionale per la disciplina del lavoro a cottimo

Estremi cronologici
1937 - 1944 [Sono presenti documenti privi di datazione. ]
Contenuto

e Contratto collettivo nazionale per la disciplina del lavoro a cottimo nelle aziende industriali, artigiane e
cooperative. 20 dic. 1937;
e contratto collettivo nazionale per la conciliazione delle controversie in materia di lavoro a cottimo. 13 ott.

1942.
Contiene anche:
e circolari e corrispondenza; s.d.; 1938-1944.

Segnatura definitiva

b. 1, fasc. 15

16

Apprendisti lavoranti a cottimo

Estremi cronologici

1941

Contenuto

Circolari relativi agli apprendisti lavoranti a cottimo. 1941.
Segnatura definitiva

b. 1, fasc. 16
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17

Contratto collettivo nazionale per operai addetti a lavori discontinui

Estremi cronologici
1942 - 1945 [Sono presenti documenti privi di datazione.]
Contenuto

Contratto collettivo nazionale di lavoro per gli operai addetti a lavori discontinui o di semplice attesa o custodia,
dipendenti dalle aziende meccaniche. 1942.
Contiene anche:

e circolari e corrispondenza;
¢ rilevazioni sul numero di operai addetti a lavori discontinui in alcune ditte della Bergamasca.
S.d.; 1942-1945.

Segnatura definitiva

b. 1, fasc. 17

18

Contratto collettivo nazionale per il trattamento di trasferta

Estremi cronologici
1938 - 1941
Contenuto

Contratto collettivo nazionale per il trattamento di trasferta degli operai delle industrie meccaniche e
metallurgiche. 1941.
Contiene anche:

e corrispondenza e circolari;
¢ rilevamento presso alcune ditte bergamasche.

1938-1941.
Segnatura definitiva

b. 1, fasc. 18
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19
Contratto di aggiornamento 1939-1940

Estremi cronologici
1937 - 1943 [Non sono presenti documenti relativi al biennio 1940-1941.]
Contenuto

e Contratto di aggiornamento 1939-1940 per gli operai dipendenti da aziende artigiane meccaniche ed affini.

1943;

e contratto per gli aumenti del ventennale della fondazione dei Fasci. 1939.
Contiene anche:

e circolari;

e corrispondenza;

e verbali di mancato accordo;

e copia di Annunzi legali della R. Prefettura di Bergamo.

1937-1939; 1942-1943.
Segnatura definitiva

b. 1, fasc. 19

20

Contratto per le maestranze degli stabilimenti della provincia di Bergamo

Estremi cronologici
1929 - 1945
Contenuto

Accordi preliminari, circolari, corrispondenza e successive modifiche al contratto collettivo di lavoro per le
maestranze dipendenti degli stabilimenti meccanici della provincia di Bergamo. 1929-1945.

Segnatura definitiva

b. 1, fasc. 20
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Contratti operai siderurgici

1929 - 1945

Tipologia del livello di descrizione

titolo

Estremi cronologici

1929 - 1945

Consistenza archivistica

7 fasce.

Contenuto

La busta conserva contratti, verbaili, circolari e corrispondenza relativi agli operai dell'industria siderurgica.

Numero unita archivistiche

Unita archivistiche
21

Ilva Lovere

Estremi cronologici

1940 - 1944 [Con antecedente risalente al 1936.]
Contenuto

Ilva-Lovere:

e contratto collettivo di lavoro per le maestranze addette all'industria siderurgica della provincia di Bergamo,
1936;

¢ verbale aggiuntivo paghe di posto lavorazioni varie (contiene rilevazioni di anni precedenti), 1943.

¢ accertamento del guadagno medio di cottimo liquidato agli operai dal 1 apr. al 31 dic. 1939, 1940;
Contiene anche:

e circolari, corrispondenza, note d'ufficio.
1940-1942; 1944.

Segnatura definitiva

b. 2, fasc. 21
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22

Acciaierie di Sovere

Estremi cronologici
1941 - 1942
Contenuto

¢ Verbale paghe di posto. 1942;
¢ corrispondenza e circolari relativi al verbale paghe di posto. 1941-1942.

Segnatura definitiva

b. 2, fasc. 22
23
S.A. Dalmine

Estremi cronologici
1940 - 1945
Contenuto

¢ Verbale paghe di posto, 1943;
e accertamenti ed elenchi posti di lavoro e paghe base;
e circolari e corrispondenza relative al verbale paghe di posto.

1940-1945.
Segnatura definitiva

b. 2, fasc. 23
24
Officine elettriche trentine Calusco d'Adda

Estremi cronologici
1941 - 1944
Contenuto

¢ Verbale paghe di posto, 1943;
e accertamenti anzianita maestranze, 1941;
e circolari e corrispondenza relative al verbale paghe di posto. 1941-1942; 1944.

Segnatura definitiva

b. 2, fasc. 24
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25
Accordo festivita

Estremi cronologici
1938 - 1939
Contenuto

e Accordo per la festivita per i lavoratori industrie metallurgiche e siderurgiche 1938-39;
e circolari della segreteria generale sulla composizione del direttorio del sindacato, 1939.

Segnatura definitiva

b. 2, fasc. 25

26

Contratti siderurgia

Estremi cronologici

1928 - 1941 [Sono presenti documenti privi di datazione. Non sono presenti documenti relativi al periodo 1930-
1933 e all'anno 1935.]

Contenuto

¢ Contratto nazionale dilavoro per l'industria siderurgica. 15 feb. 1928;

e verbali di accordo, appunti e tabelle; s.d.; 1929; 1934; 1936; 1938-39;

e contratti collettivi di lavoro per le aziende siderurgiche della provincia di Bergamo (integrativi di quelli
nazionali); s.d.; 1936-37; 1939;

¢ contratto collettivo nazionale di lavoro per gli operai degli stabilimenti siderurgici. 26 apr. 1940. Con verbali
e accordi, s.d.; 1940-41.

Segnatura definitiva

b. 2, fasc. 26
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27

Circolari e corrispondenza contratti siderurgia

Estremi cronologici
1929 - 1942 [Non sono presenti documenti relativi al periodo 1930-1932 e all'anno 1937.]
Contenuto

e Circolari e corrispondenza relative all'applicazione dei contratti nazionali di lavoro per l'industria siderurgica.
1929; 1933-1936; 1938-1944.
e nn. sparsi di Annunzi legali della R. Prefettura di Bergamo. 1936; 1939; 1942.

Segnatura definitiva

b. 2, fasc. 27
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Previdenza e mutualita
1936 - 1945

Tipologia del livello di descrizione
titolo

Estremi cronologici

1936 - 1945

Consistenza archivistica

12 fasce.

Contenuto

La busta conserva prevalentemente materiali relativi al funzionamento della previdenza e della mutualita, con
riferimenti alle gratifiche, alle questioni tributarie e alla disciplina del lavoro in generale.

Numero unita archivistiche

12
Unita archivistiche
28

Riforma della previdenza sociale

Estremi cronologici
1938 - 1939 [Sono presenti documenti privi di datazione.]
Contenuto

¢ Riforma della previdenza sociale. Contiene 1 n. de Il maglio del 10 mag. 1939;
e contratto collettivo contenente provvidenze di carattere demografico a favore dei lavoratori dell'industria.

1938-1939;
e riforma cassa mutua; s.d.; 1939.
Contiene anche: corrispondenza, circolari, accordi e ritagli stampa.

Segnatura definitiva

b. 3, fasc. 28
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29

Norme di previdenza sociale

Estremi cronologici
1938 - 1945
Contenuto

Norme di previdenza sociale: corrispondenza, circolari e comunicati, anche del Pnf (Partito nazionale fascista).
1938-1945.

Segnatura definitiva

b. 3, fasc. 29

30

Norme per il trattamento dei lavoratori di aziende soggette a offese belliche

Estremi cronologici
1940 - 1945
Contenuto

Norme per il trattamento dei lavoratori dell'industria dipendenti da aziende soggette alle offese belliche nemiche.
1940-1945.

Segnatura definitiva

b. 3, fasc. 30

31

Mensa, riposti intermedi e lavoratrici in gravidanza

Estremi cronologici
1938 - 1944 [Non sono presenti documenti relativi agli anni 1939 e 1941.]
Contenuto

Circolari e corrispondenza relative al problema mensa e riposti intermedi e al trattamento delle lavoratrici in
gravidanza. 1938; 1940; 1942-1944.

Segnatura definitiva

b. 3, fasc. 31
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32
Trattamento tributario famiglie numerose

Estremi cronologici
1938 - 1945 [Non sono presenti documenti relativi all'anno 1939 e al biennio 1941-1942.]
Contenuto

Circolari ed estratti dalla stampa relativi al trattamento tributario delle famiglie numerose e dei lavoratori in
genere, con particolare riguardo alla gratifica natalizia. 1938; 1940; 1943-45.

Segnatura definitiva

b. 3, fasc. 32

33
Gratifica natalizia e ferie

Estremi cronologici
1938 - 1944
Contenuto

e C(Circolari e corrispondenza relative alla gratifica natalizia. 1938-1942;
e circolare e corrispondenza relative alla regolamentazione delle ferie. Con contratto collettivo nazionale
relativo alla concessione delle ferie ai lavoratori dell'industria del 1938. 1939-40; 1943-44.

Segnatura definitiva

b. 3, fasc. 33
34

Accordo retribuzione grandi ricorrenze

Estremi cronologici
1938 - 1945 [Non sono presenti documenti relativi al biennio 1942-1943.]
Contenuto

e Accordo per la retribuzione delle grandi ricorrenze e sua successiva modifica, 1938-1939;
e circolari e corrispondenza relative alla retribuzione delle festivita nazionali e al trattamento degli operai
richiamati alle armi. 1938-1941; 1944-45.

Segnatura definitiva

b. 3, fasc. 34
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35

Pagamento dei salari

Estremi cronologici

1939 - 1943 [Non sono presenti documenti relativi al periodo 1940-1942.]

Contenuto

Circolari relative al pagamento dei salari conseguenti a prescrizione degli Ispettorati corporativi. 1939-1940; 1943
Segnatura definitiva

b. 3, fasc. 35
36
Mutualita

Estremi cronologici
1938 - 1945 [Sono presenti documenti privi di datazione. Non € presente documentazione relativa all'anno 1942.]
Contenuto

e Contratto collettivo nazionale per la estensione di malattia a favore dei famigliari degli operai dell'industria.

1939;
e circolari, comunicati e disposizioni sull'assistenza mutualistica ai lavoratori e ai loro famigliari; s.d.; 1938-

1941; 1943-1945. Contiene anche: circolari emesse dalla mutualita fascista.
Segnatura definitiva

b. 3, fasc. 36

37

Infortuni e malattie professionali - assicurazioni professionali

Estremi cronologici
1938 - 1945 [Sono presenti documenti privi di datazione.]
Contenuto

Circolari e norme legislative relative a infortuni, malattie professionali e assicurazioni professionali; s.d.; 1938-
1945.

Segnatura definitiva

b. 3, fasc. 37
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38

Disciplina del lavoro

Estremi cronologici
1935 - 1941 [Non sono presenti documenti relativi agli anni 1937 e 1942.]
Contenuto

Circolari e note dell'Ufficio del lavoro di Bergamo riguardanti norme pratiche di trattamento delle maestranze, con
particolare attenzione alla disciplina per ilavoratori richiamati alle armi. 1936; 1938-1945.
Contiene anche accordi e contratti, 1935-36; 1939-1941; 1943.

Segnatura definitiva

b. 3, fasc. 38

39

Norme sul trattamento dei dipendenti e sui contributi per l'industria

Estremi cronologici
1940 - 1945 [Non sono presenti documenti relativi all'anno 1943.]
Contenuto

Circolari ed estratti dalla stampa relativi alle norme sul trattamento dei dipendenti e sui contributi per l'industria,
con particolare riguardo all'indennita di disoccupazione per i lavoratori occupati in lavorazioni non soggette
all'obbligo assicurativo. 1940-42; 1944-45

Segnatura definitiva

b. 3, fasc. 39
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Contratti, retribuzioni, indennita
1938 - 1945

Tipologia del livello di descrizione

titolo

Estremi cronologici

1938 - 1945

Consistenza archivistica

7 fasce.

Contenuto

La busta conserva 7 fascicoli nei quali sono presenti contratti di lavoro che regolano situazioni specifiche (dirigenti
sindacali, donne sposate) o diritti collettivi (orario, maggiorazioni, assegni), accordi sui salari, materiali su premi e

indennita.

Numero unita archivistiche

Unita archivistiche
40

Contratto collettivo nazionale sugli orari di lavoro, le maggiorazioni e gli assegni familiari

Estremi cronologici
1938 - 1945 [Sono presenti documenti privi di datazione.]
Contenuto

Contratto collettivo nazionale riguardante gli orari di lavoro, le maggiorazini per il lavoro straordinario notturno e
festivo, e gli assegni familiari per i lavoratori dell'industria. 8 nov. 1939.
Contiene anche circolari e corrispondenza; s.d.; 1938-1945.

Segnatura definitiva

b. 4, fasc. 40
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41

Contratto collettivo di lavoro per i dirigenti sindacali

Estremi cronologici
1935 - 1944 [Non sono presenti documenti relativi al biennio 1936-1937 e all'anno 1943.]
Contenuto

e Contratto collettivo di lavoro per i dirigenti sindacali dell'industria. 1935.

e contratto collettivo per la disciplina del trasferimento e licenziamento di lavoratori dell'industria che
rivestono cariche sindacali. 1939;

e circolari e corrispondenza relative anche al trattamento dei dirigenti sindacali. Con accordi interconfederali.

1938-1942; 1944.
Segnatura definitiva

b. 4, fasc. 41

42

Indennita di presenza

Estremi cronologici
1943 - 1945
Contenuto

e Contratto per la disciplina di alcuni aspetti del trattamento per indennita di presenza. 1944.
¢ Norme sull'indennita di presenza e di guerra (circolari e accordi). 1943-1945.

Segnatura definitiva

b. 4, fasc. 42

43

Accordi salariali

Estremi cronologici

1943 - 1944

Contenuto

Accordi salariali. Contiene circolari e corrispondenza. 1943-44.
Segnatura definitiva

b. 4, fasc. 43
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44

Premio operosita e cassa integrazione guadagni

Estremi cronologici

1941 - 1945

Contenuto

Circolari e corrispondenza realtive al premio operosita e alla cassa integrazione guadagni. 1941-45.
Segnatura definitiva

b. 4, fasc. 44
45
Retribuzione e assegni familiari

Estremi cronologici
1938 - 1945
Contenuto

¢ Contratto collettivo nazionale circa I'obbligo del rilascio ai lavoratori dell'industria di una busta o prospetto
paga all'alto della corresponsione della retribuzione. 1939. Contiene circolari. 1940;

e circolari e corrispondenza relative al trattamento degli assegni familiari. 1938-1945. Contiene tabelle con gli
importi degli assegni familiari. 1941.

Segnatura definitiva

b. 4, fasc. 45
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46

Contratto collettivo nazionale sulla concessione dell'indennita di licenziamento a donne che
contraggono matrimonio

Estremi cronologici
1939 - 1945 [Non sono presenti documenti relativi al periodo 1942-1944.]
Contenuto

e Contratto collettivo nazionale relativo alle modalita di concessione della indennita di licenziamento alle
impiegati e operaie che si dimettono per contrarre matrimonio. 1939;

e contratto collettivo nazionale contenente provvidenze a carattere demografico a favore dei lavoratori
dell'industria. 1941;

e circolari e corrispondenza relative ai congedi matrimoniali e alle provvidenze demografiche. 1939-41; 1945.

Segnatura definitiva

b. 4, fasc. 46
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