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Dati personali sui Presidenti delle Ass.ni in provincia
ETA’
risposte n° risposte %
40 - 50 anni 1 4
51 - 60 anni 13 45
61 - 70 anni 12 41
oltre i 70 anni 3 10

Dati personali sui Presidenti delle ass.ni in provincia
TITOLO DI STUDIO
risposte n° risposte %
licenza elementare 8 29
licenza media inferiore 12 43
licenza media superiore 6 21
laurea 1 4
altro titolo di studio 1 3

Dati personali sui Presidenti delle ass.ni in provincia
RUOLO PROFESSIONALE
risposte n° risposte %
operaio 13 46
artigiano 0 0
commerciante 1 4
impiegato 8 29
libero professionista 2 7
dirigente 0 0
insegnante 3 10
sindacalista 0 0
altro ruolo 1 4

Dati personali sui Presidenti delle ass.ni in provincia
SESSO
risposte n° risposte %
maschi 24 83
femmine 5 17

Dati sui presidenti
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Dati personali sui Presidenti delle ass.ni in provincia
DA QUANTO TEMPO È ASSOCIATO ALL’AUSER?
risposte n° risposte %
da un anno 6 21
1 - 3 anni 10 34
4 - 5 anni 8 28
oltre 5 anni 5 17

Dati personali sui Presidenti delle ass.ni in provincia
CON QUALE MODALITÀ È ENTRATO A FAR PARTE
DELL’ASSOCIAZIONE?
risposte n° risposte %
ero precedentemente associato ad 20 71
altra associazione, partito o sindacato
ho usufruito dei servizi 0 0
erogati dall’associazione
mi è stato consigliato 4 14
da altre persone
altro 4 15
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I soci attraverso la conoscenza dei presidenti
ETÀ DEI SOCI
risposte n° risposte %
40 - 50 anni 91 2
51 - 60 anni 681 18
61 - 70 anni 2319 63
oltre i 70 anni 619 17

I soci attraverso la conoscenza dei presidenti
TITOLO DI STUDIO DEI SOCI
risposte n° risposte %
licenza elementare 2230 70
licenza media inferiore 745 23
licenza media superiore 183 6
laurea 29 1
altro titolo di studio 0

Isoci attraverso la conoscenza dei presidenti
RUOLO PROFESSIONALE DEI SOCI
risposte n° risposte %
operaio 2013 55
artigiano 133 4
commerciante 152 4
impiegato 319 9
libero professionista 41 1
dirigente 5 0,1
insegnante 39 1
casalinghe 854 29
studenti 80 2,7
sindacalista 33 0,9
altro ruolo 0

Immagine dell’Associazione



40
SPI CGIL Bergamo
l’Auser a Bergamo:
un’idea di volontariato laico

I soci attraverso la conoscenza dei presidenti
CON QUALE MODALITÀ È ENTRATO A FAR PARTE
DELL’ASSOCIAZIONE?
risposte n° risposte %
ero precedentemente associato 1008 29
al altra associazione, partito o sindacato
ho usufruito dei servizi erogati 1792 51
dall’associazione
mi è stato consigliato 579 17
da altre persone
altro 130 3

I soci attraverso la conoscenza dei presidenti
QUALI RAPPORTI AVETE CON LO SPI?
risposte n° risposte %
per organizzare i servizi 9 39
per rapporti con gli E.P. 2 9
per questioni legate alle pensioni 7 30
per associare nuovi membri 3 13
per attività di formazione 2 9
nessuno 0
altro 0

I soci attraverso la conoscenza dei presidenti
TRA GLI ASSOCIATI, QUANTI HANNO UN RUOLO ATTIVO E QUAN-
TI SONO SOLO FRUITORI DI SERVIZI?
risposte n° risposte %
associati con ruolo attivo 662 19
fruitori di servizi 2782 81



41
SPI CGIL Bergamo
l’Auser a Bergamo:

un’idea di volontariato laico

Le domande di opinione
SECONDO LEI QUAL’È IL RUOLO DEL VOLONTARIATO NELLA
SOCIETÀ CIVILE?
risposte n° risposte %
si occupa di chi è svantaggiato quando
il servizio pubblico non riesce a 15 29,4
rispondere ai suoi bisogni
fa sentire di appartenere a qualcos 3 5,9
di importante per chi vi lavora
è testimonianza di impegno sociale in 10 19,6
questa società sempre più individualistica
rappresenta gli interessi di chi 4 7,8
è debole e non ha potere
è un’opportunità per costruire 9 17,6
relazioni tra le persone
cerca di promuovere dei
cambiamenti nella 10 19,6
società a partire dal miglioramento
delle condizioni di chi è svantaggiato

Le domande di opinione
QUALI TRA LE SEGUENTI FRASI SCEGLIEREBBE PER DEFINIRE LA
FIGURA DI VOLONTARIO?
risposte n° risposte %
se faccio del bene ad altri sento 9 16,7
che faccio del bene a me stesso
impegno il mio tempo a favore
di qualcuno senza aspettarmi 17 31,5
niente in cambio
mi rendo conto che dedicare 
del tempo in attività sociali 16 29,6
arricchsce la mia persona
anche se faccio volontariato 
credo sia importante avere un 5 9,3
riconoscimento economico
che mi gratifica dell’impegno assunto
credo che sia un obbligo morale 
occuparsi di coloro che non sono in 5 9,3
grado di soddisfare i propri bisogni
mentre offro il mio tempo ricevo
in cambio la possibilità di usufruire 2 3,7
delle risorse della mia associazione

Modello culturale


