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Conferenza di programma

Iniziativa politica confederale, collocata prima della
scadenza elettorale del 24 febbraio prossimo

Occasione per sostenere, autonomamente, le ragioni
della CGIL nel dibattito elettorale

Proposte elaborate in sede locale, con la CGIL, attivo
dei delegati e dei pensionati 23 gennaio Palacreberg

Proposte specifiche per dare risalto alle peculiarita
della nostra categoria e dei pensionati



Organizzazione

Si & chiuso positivamente il Progetto continuita di
dato del tesseramento con 80  jscrizione con le categorie

iscritti in piu rispetto al 2011
Maggiore attenzione alle

politiche attive e di servizio
per le pensionate e i

Manteniamo il primo posto
per incremento degli iscritti
dal 2000 ad oggi nel . :
panorama dei comprensori pensionati
lombardi (40996 - 47480)

Garantire buone risorse per la

Il dato dei nuovi iscritti e pero  categoria significa garantire
gia in decremento da due anni  pyone risorse per I'insieme

(2946 - 2729 - 2435) della confederazione



Progetti per il proselitismo

Villaggio SPI.
TR Estensione del controllo
delle pensioni.
Corsie preferenziali per gl
iscritti
Feste ed open day.

— : Politiche attive nei centri
e = sociali.

Gadgets




Insediamento territoriale

Dopo Piazza Varsavia e
Celadina siamo operativi con
un nuovo spazio a Vigano S.
Martino.

Dall’acquisto alla
ristrutturazione del locale
adiacente la sede di Alzano.

Verifica, senza impegno, di
proposte di adeguamento
degli spazi in alcune sed..




Previdenza

Dopo il riordino delle
zone INCA dello scorso
anno e necessario
rafforzare e razionalizzare
| recapiti territoriali.

m Particolare attenzione va
" posta ai nuovi
insediamenti territoriali,
senza pero sguarnire
quelli tradizionali



Servizi ed integrazione

Dopo una campagna fiscale,
IMU e Red irripetibile e
facendo seguito agli indirizzi
proposti, assunti ed
integrati dai capilega si e
aperta una discussione, per
quanto di competenza
locale, con CGIL e servizi,
fiscale in particolare.

Disagi e possibili soluzioni
«elaborate» nei rispettivi
ambiti

L’integrazione e la
collaborazione tra SPl e i
servizi e fondamentale.
Progetto call center e
prenotazioni a carico del
fiscale (trimestrali e/o
pensionati preparati).
Iscrizione rilevabile
direttamente dall’operatore
fiscale.

Collaboratori Spi dedicati di
piu’ all’accoglienza.



Servizi ed integrazione

Ampliamento ed estensione
attivita (RED, ISEE, sportello
badanti, 36%, ecc.)
Integrazione maggiore con
Auser, T.U,, ETLI e area
benessere,
Federconsumatori, SUNIA,
Sportello orientamento e
segretariato sociale.
Sperimentazione
«coabitazione» con SOL e
politiche per i giovani




Formazione e aggiornamento

E’ un ambito presidiato bene a
cui va data continuita.

Oltre all’estensione a tuttii neo
attivisti del corso base al
bancone va potenziato il corso
per il controllo delle pensioni.
Aggiornamenti fiscali e SPI Inca e
accoglienza.

Corso informatica di base.

Corso sperimentale, da proporre
successivamente nei piani di
zona, nel contesto delle iniziative
di formazione istituzionale.




Negoziazione

Adeguamento piattaforme rispetto al nuovo ISEE nazionale.

Adeguamento alle direttive regionali, che potrebbero variare
notevolmente a seconda degli esiti elettorali in Lombardia.

Verifica dei Piani di zona (con il supporto di una ricerca della
CGIL di Bergamo).

IMU e addizionali comunali, lotta all’evasione
Unione dei comuni, casa, sicurezza.

Nuovo ospedale e rete ospedaliera.

Residenzialita, domiciliarita, continuita assistenziale.
Integrazione e rapporti con contrattazione welfare aziendale.



| classici

La XIV edizione del calendario.

Premiazione militanti ed iscritti di lungo corso.
La XIV edizione del Premio anziani per Bergamo.
Feste leghe nel territorio.

La camminata Caslini e la Malga.

Otto marzo in rete.

Giochi di libereta, con I’'idea di spostarne il baricentro
nel territorio.

Gazebo in piazza.



Ricerche ed iniziative pubbliche

Ires Morosini: ricerca
sull’evasione fiscale a
Bergamo (dati provinciali e
comunali aggregati).

Valutazione e comparazione
oggi dei Piani di zona.
Prosieguo percorso con CGIL
su lavoro e democrazia,
informazione e democrazia,
cittadinanza attiva.




