C’@ meno occupazione: persi piu di 6mila posti di lavoro dal periodo pre crisi
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OCCUPATI

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

anno M F MF

2004 270.135 174.735| 444.870
2005 284.331 174.664| 458.995
2006 289.803| 176.055| 465.859
2007 289.308] 175.357| 464.665
2008 290.128| 179.005| 469.133
2009 288.548| 180.471| 469.019
2010 284.634| 183.590| 468.224
2011 283.854| 183.445| 467.299
2012 277.219 178.485| 455.704
2013 276.917| 186.034| 462.951
anno M F MF

2004 100,00 100,00 100,00
2005 105,26 99,96 103,18
2006 107,28 100,76 104,72
2007 107,10 100,36 104,45
2008 107,40 102,44 105,45
2009 106,82 103,28 105,43
2010 105,37 105,07 105,25
2011 105,08 104,98 105,04
2012 102,62 102,15 102,44
2013 102,51 106,47 104,06

Cala anche il numero
delle aziende
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2009
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107816
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106937
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agricoltura 32,19 0,19%
industria -4,09 34,62%
costruzioni -15,52 10,14%
Servizi 16,87 55,05%

agricoltura;

0,2% -|

costruzioni;
10,1%




Anno Avviamenti Cessazioni|Saldo

2009 127.478 100,00 129.336  1.858

2010 140.460 110,18 137.760 2.700

2011 152.953 119,98 154.840 | 1.887

2012 144.477 113,33 154.492  10.015

2013 127.173 99,76 140.466 - 13.293
Avviamenti

m Avviament)

152.953
140.460

144.477

127.478

2009 2010 2011 2012 2013




100100

Tipologie contrattuali

B T. Determinati

123,11

01

141,55

B T. Indeterminati

138,63

2009 2010 2011 2012 2013
2009 2010 2011 2012 2013
T. Determinati 74.777 92.058 105.849 103.662 92.569
58,7% 65,5% 69,2% 71,7% 72,8%
100 123,11 141,55 138,63 123,79
T. Indeterminati 52.168 47.477 46.308 39.939 33.587
40,9% 33,8% 30,3% 27,6% 26,4%
100 91,01 88,77 76,56 64,38
N.D. 533 925 796 876 1.017
totale 127.478 140.460 152.953 144.477 127.173




Tubelln 15 —Avviamenti /ressaziom per tipologio conmtratto, anno2013

Contratto Avviamenti Cessazioni

Apprendistato 4,270 4,212
Lavoro a progetto 6.028 £.318

Somministrazione 23,424 27673

Tempo Determinato 28,560 a7.525

Tempo Indeterminato 25170 38.669

Altre comunicazioni 4,704 4.024
M.d. 1.017 1.445
Totale 127173 140.466




Tabella 19 -Avviamenti/cessazioni per tipalogia contratto e settare

produttive, anno2013

AVVIAMENTI PER SETTORE E CONTRATTO

Contratto

Agricoltura

Commercio e servizi

Costruzioni

Industria

Totale

Apprendistato

9

2.329

558

1.374

4.270

Lavoro a progetto

10

5.087

161

769

6.028

Somministrazione

44

6.610

385

16.353

23.424

Tempo Determinato

40.009

7.112

2313

58.560

Tempo Indeterminato

18.853

4.089

6.082

28.170

Altre comunicazioni

19

3.827

98

760

4.704

N.d.

10

845

62

100

1.017

Totale complessivo

2.361

77.560

12.465

34.751

127.173

Contratto

Agricoltura

Commercio e servizi

Costruzioni

Industria

Totale

Apprendistato

0%

3%

4%

4%

3%

Lavoro a progetto

0%

7%

1%

2%

5%

Somministrazione

2%

9%

3%

47%

18%

Tempo Determinato

90%

52%

57%

27%

46%

Tempo Indeterminato

6%

24%

33%

18%

23%

Altre comunicazioni

1%

5%

1%

2%

4%

N.d.

0%

1%

0%

0%

1%

Totale complessivo

100%

100%

100%

100%

100%




Tabella 20 -Avviamenti/cessazioni per tipolegia contratto,variazione anni
2012-2013

Contratto Avviamenti 12 Avviamenti 13 Differenza Variazione
assoluta

Apprendistato 4.695 4.270 -425 -9,1%
Lavoro a progetto 7.543 65.028 -1.515 -20,1%
Somministrazione 32.649 23.424 -9.225 -28,3%
Tempo Determinato 60.039 58.560 -1.479 -2,5%
Tempo 35.106 29.170 -5.936 -16,9%

Indeterminato
Altre comunicazioni 3.569 4.704 1.135 31,8%

N.d. 876 1.017 141 16,1%
Totale 144.477 127.173 -17.304 -12,0%

Tabella 21 -Avviamenti/cessazioni per gruppi di contratto, variazione anni
2012-2013

2009 2010 2011 2012 2013
T. Determinati 74.777 92.058 105.849 103.662 92.569
T. Indeterminati 52.168 47.477 46.308 39.939 33.587
N.D. 533 D25 796 876 1.017
totale 127.478 140.460 152.953 144.477 127.173
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ASSUNZIONI tutti Italiano Straniero
2009 127.472| 89.563| 100,00, 37.909| 100,00 29,7%
2010 140.452| 102.333| 114,26/ 38.119] 100,55 27,1%
2011 152.949| 109.729, 122,52 43.220{ 114,01 28,3%
2012 144.477| 104.486| 116,66 39.991| 105,49 27,7%
2013 127.169| 93.561| 104,46 33.608 88,65 26,4%

lavoratoriimmigrati

=p= |taliano == Straniero
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Tavola 4 — Percentuale di reimpiego delle persone con contratto

cessato nel 2010 al 28 febbraio 2013 per classe di eta

Classe di R Non Totale %

i Riavviati X o ;i : Howir
eta riavviati cessati riavviati
16-24 19.641 37.665 57.306 34,3%
25-34 56.871 78.217 135.088 42,1%
35-44 50.208 60.082 110.290 45,5%
45-54 28.926 39.406 68.332 42,3%
QOltre 55 10.232 49.881 60.113 17,0%

N.d. 871 1.505 2.376 36,7%

Totale 166.749 266.756 433.505 38,5%




Tavola 5 — Percentuale di reimpiego delle persone con contratto
cessato nel 2010 al 28 febbraio 2013 per titolo di studio

Titolo di studio | Riavviati Non Totale %
riavviati riavviati

N.d 501 2.334 2.835 17.7%

Elementare 37.716 77.450 115.166 32.7%

Istruzione 47.094 72.791| 119.885| 39.3%

secondaria inf.

IMTUZISE 58.303 86.011| 144.314| 40.4%

secondaria sup.

Laurea 20.425 22727 43.152 47,3%

Post Laurea 2.710 5.443 8.153 33.2%
Totale 166.756 266.756 | 433.505 38,5%




tasso di disoccupazione 18-29 anni

eV F Tutts

almPAF 15-29

5,20

7,38

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
TASSO DI DISOCCUPAZIONE 18-29 anni
Bergamo 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
M 5,22 4,02 5,83 4,49 5,59 7,74 6,87 9,04 13,50 14,04
F 6,08 5,41 8,88 8,45 5,68 6,22 6,12 10,48 19,29 16,80
MF 5,63 4,64 7,13 6,19 5,63 7,07 6,54 9,67 16,05 15,20




Figurag 10 — Quota avviamenti per skill, anno 2013

B 1. High Level

H 2 Medium Lewvel

3 Low Level

Provincia di Bergamo
Settore Istruzione, Formazinone,
Lavoro e Politiche Sociali

1 FLUDDI UEL MERUGAIU UEL LAVURU
Analisi daila com: Bargara

£ | anno 2013




Provincia di Bergamo

Settore Istruzione, Formazinone,

Lavoro e Politiche Sociali

£ | anno 2013

Tabella 14 - Avviamenti/cessazioni per skill e settore economico, anno 2013

Skill

Agricoltura

Commercio
e servizi

Costruzioni

Industria

Totale

High Level

51

13.719

730

4.964

25.466

Medium
Level

687

36.522

7.568

12.900

57.679

Low Level

1.623

21.225

4.166

16.865

43.881

N.d.

94

1

22

147

Totale

2.361

77.560

12.465

34.751

127.173

Skill

Agricoltura

Commercio
e servizi

Costruzioni

Industria

High Level

2%

25%

6%

14%

Medium

Level

29%

47%

61%

37%

Low Level

69%

27%

33%

49%

N.d.

0%

0%

0%

0%

Totale

100%

100%

100%

100%




Figura 2: Totale delle opportunita di lavoro (EU-27+)

Ml di posti di laworo
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— Centro europeo per lo sviluppo della formazione
C&= DEI— Op professionale

NOTA INFORMATIVA
La sfida delle competenze in Europa
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